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po socialni, ekonomické i environmentalni strance.

VZDELAVANI

Soucasny svét se velmi vyznamné proménuje. Jak pfibyva inovaci i zcela novych pracovnich
prilezitosti, méni se naroky na sumu znalosti a schopnosti, které musi moderni ¢lovek zvladat. Lidé
ocekavaji od vzdelani Sirsi zabér, schopnost kritického mysleni a schopnosti orientovat se a zvladat
zmeny.

Vzdélavaci systém musi rozvijet kognitivni schopnosti a praktické kompetence pro nakladani se
svétem, poskytovat vSeobecné vzdélani a rozvijet dovednosti, jak se znalostmi pracovat (etiku, logiku,
systémové a kritické mySleni). Zasadni bude ovladani cizich jazykd. Tato schopnost je nejen
nastrojem pracovni mobility, ale i souc¢asti vSeobecného vzdélani a praktickych dovednosti, které jsou
predpokladem orientace v globalizovaném svéte. Obdobné diilezité je osvojeni evropskych kulturnich
hodnot.

Vzdélavaci instituce museji byt oteviené spolupraci. Jednak zapojenim rtiznych forem vzdélavani a
riznych vzdélavacich instituci, jednak spolupraci srodi¢i a jejich zapojeni do vzdélavani déti.
RozSifovat se musi i rozmanitosti aktivnich a participativnich vzdelavacich postupi a metod, a to
S ohledem na budouci zapojeni jedince do spolecnosti. Jde zejména o konstruktivistické pojeti vyuky,
systémové mysleni a péstovani schopnosti adaptace na zménu vcetné odolnosti (resilience).

Dulezitym tématem je vzdélavani pro udrzitelny rozvoj. Bude provedena revize obsahu kurikularnich
dokumentti a dalezit¢é misto v nich zaujme aktivni obCansky, profesni i osobni zivot — zvladani a
ovliviiovani zmén a porozuméni vzajemné propojenosti spolecenskych a ptirodnich, lokalnich a
globalnich, minulych a budoucich procesti a aktivizujici participativni metody zaméfené na vlastni
iniciativu zakd.

Cil: Vzdélavani rozviji individudlni potencial jedinct a jejich schopnost zvladat i ovliviiovat zmény a
podporuje soudrznou spole¢nost orientovanou na udrzitelny rozvoj.

o Vzdélavaci systém je inkluzivni a vzdjemné prostupny, neselektuje zéky a zakyné v
utlém veéku na talentované a netalentované a omezuje zavislost vzdelavacich drah a
vysledki na jejich socioekonomickém zazemi.

o Systém vzdélavani podporuje ucitele, ucitelky a dalsi vzdélavatele, aby ve vzdélavani
dokazali prinaset potiebné zmény a pievzit roli privodcii ucastnikti vzdeélavani v
meénicim se svété. Je otevieny intenzivnimu kontaktu s realnym svétem a zapojuje
vSechny aktéry ve vzdélavani.

o Vzdélavani zajistuje kazdému pfistup k rozvoji prenositelnych kompetenci,
potfebnych pro aktivni obCansky, profesni i osobni zivot. Systém zahrnuje pfiméreny
vSeobecny zaklad nezbytny pro dalsi vzdélavani, zapojeni do spoleCnosti i pro
porozuméni vzajemné provazanosti sou¢asného svéta.

o Systém celozivotniho vzdélavani je vefejné garantovany a Siroce dostupny: Zaméiuje
se jak na profesni vzdélavani, tak i na vzdélavani v oblasti pfenositelnych dovednosti.



